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第一部分 弓1吉

社会責任是企並在径菅述程中,釈板履行対社会和利益相美方的

文努。本報告覆蓋吋同疱園力 2023年 1月 1日 至 2023年 12月 31日 ;

報告疱日力穿越屯貌集固有限公司全

「

3旨在向各界洋劉介編我公司

在社会責任頷域的主要工作、取得的成須以及未来的規支J。 通辻不断

提升企並的社会責任意沢,促避可持銭友展,実現和t皆共嵐。
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第二部分 公司概況

穿越屯貌集固有限公司自 2005年色J立 以来,占地面釈迷到

46666。9平方米,注勝 36000万元。公司拐有先避的銭筑生声銭和全

面的反量栓測体系,致力予多品神、大批量屯銭屯貌的科技含J新与生

声。

公司声品陣容羊富,涵蓋 1-35kv高低圧屯力屯筑、鋼合金屯筑、

架空屯貌、控制屯貌、預分支屯筑、光伏屯筑、防火屯筑、布屯銭等 ,

阻燃、耐火、
´
耐寒、耐高温、低畑元歯、防火、防水等系列,全部遵

循国家林准和行立林准逃行生声。公司堅守 IS09ool国 際反量体系林

准,対生声、鏑告等各不市実施声格的反量監控。免借其卓越的声品

反量和仇反的服雰,公司与声大用声建立了長期稔定的合作美系,声

品声梢全国各地,扇得了新老客声的声泥費誉。

穿越屯筑集囲所生声的高低圧交咲屯貌、鋸合金屯筑、控制屯筑

栄荻反量技木監督局頒友的全国工並生声浄可江;額定屯圧450/750V

及以下緊気乙帰絶嫁屯貌末荻国家決江委員会頒友的強制性声品反

量汰江江弔。

近年来,公司免借卓越的声品反量和仇反的服努,遊一歩現固了

与用声的合作美系,声品物硝全国各地。公司成功荻得了国家汰江委

員会頒友的張制性声品反量決江 (ccc)、 反量技木監督局頒友的生

声杵可江,IS09oo1 2015反量管理体系、Iso450012018取並健康安

全管理体系和 IS0140012015不境管理体系等多項決江。此外,公司

込茉荻中鉄屯気化局集固有限公司的准入江、国家電回公司資反能力
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核実江ギ,井通這了国図 27今省屯力公司的資格預常。公司述末荻

“河北省著名商林 "、 “河北省守合同重信用単位 "、 “河北省屯銭

屯筑行立跡会的会員単位"等多項茉誉称号。
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第二部分 不保責任

一、市能減‖ト

カ減少対不境的不良影噛,公司致力干提高能源利用数率和資源

的可持銭利用。

在提高能源利用数率方面,采用一系列含J新技木和管理措施,仇

化没各配畳,采用更高数的能源利用没各,以降低能源消耗。同吋 ,

公司也加張能源管理,建立能源管理制度,対能源消耗逃行実吋監控

和坪倍,碗保能源的高数利用。

除技木色J新和管理措施外,侶早低破生活方式,引 早員工和社会

公余共同参与不保行劫,減少破桐卜放和汚染物的劇卜放。

通道上述措施,我イl]実現了能源消耗的塁著減少,有敷降低了二

氣化破等温室気体的‖卜放量。

二、疲物処理

公司高度重視慶物的分癸、回牧和処理工作,致力干実現可持銭

友展和不境保押。

力了在生声述程中減少慶物的声生,与相美合作伏伴緊密合作 ,

共同研究和庇用先逃的生声工芝和技木,不断仇化生声流程,提高資

源利用数率,減少不必要的浪費。同吋加張員工培り1和意沢提升,辻

毎一位員工都決沢到慶物減少的重要性,井在日常工作中釈板参与慶

物減量和分癸。

除了在生声道程中減少慶物的声生,我イ]述采取了一系列有敷的

方法対慶物進行処理。建立了完善的慶物分癸系統,将可回収物、有
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害慶物和一般疲物避行分美牧集和処理。対千可回牧物,我イ|]秋扱推

声再生利用,促避資源的循不利用3対千有害慶物,我イ|]声格遵守相

美法律法規,采取寺並的処理措施,碗保不会対不境和人体健康造成

危害;対千一般慶物,我イl]只J逃行規疱的処畳,碗保合規桐卜放。

恵之,公司高度重視慶物的分癸、回牧和処理工作,通辻一系列

有敷的措施和方法夕最大限度地減少対不境的影噛。
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第 四部分 公司径菅

一、員工枚益与福利保押

公司始終格員工的枚益放在首位,努力力員工色J造一今和t皆 、秋

板的工作不境。力碗保員工的合法枚益得到有敷保押,公司建立健全

了芳劫合同制度,制度明碗了員工与企並的枚利和文各,力員工提供

了一今公平、公正的工作不境。同吋芦格遵守国家芳劫法律法規,碗

保員工的工資、福利、保院等枚益得到充分保障。

除了美注員工的合法板益,公司逐十分注重員工的工作不境和生

活福利。投入資金改善工作不境,提供先避的亦公没各和舒迂的工作

場所。井且持銭美注員工的身心健康,定期升展健康栓査和心理各洵

活功,帝助員工保持健康的心恣和良好的身体素反。

除基砧保障外,公司述十分注重員工的培り1和友展机会,力員工

提供了一系列的培切1和友展汁支J,包括内部培り|、 外部培切|、 取立規

支J等。上述汁支J旨在評助員工不断提升自己的能力和素反,実現今人

分値的同吋,也力企立的友展貢献力量。

在未来的友展中,公司将継察致力予員工杖益保押和福利提升 ,

i■毎一位員工都能彰我到属千自己的伶値和月属感。

二、_供庇商、客声和消費者枚益保押

公司努力打造公司品牌及平台,使之成力政府、客声、供鹿商、

股末、員工等相美方的共菰平合,共同Cll造伶値、分享成果。公司注

重与各相美方的洵通与跡凋,共同杓筑信任均合作的平台。

(一 )碗保声品反量,打造放心品牌
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品反致腔是公司長期堅持的径菅方針,持銭改避反量管理体系 ,

公司反量管理方針目林明碗、取責明晰、通程控制有数、管理須敷不

断提升,碗保出

「

声品的反量。

(二 )堅決抵制商立賄賂,城信径菅

在采殉管理方面,建立了一套相対完善的采殉管理制度和供庇商

管理制度。逮些制度不僕碗保了采殉這程的透明度和公正性,述能提

高采殉数率,力公司的友展莫定堅実的基硼。

対千公司的汁丸J性采賄及lh吋性采賄,采取洵介、比伶的方式避

行采殉。公司根据供庇商的能力、信用等察合因素避行鈴逸,逸揮最

合通的供庇商逃行合作。

在与供庇商的合作述程中,我イ|]注重建立長期稔定的合作美系。

通這与供庇商避行深入洵通和交流,我イ|]共同探索降低成本、提高反

量的有敷途径。逮紳合作美系的建立,不仮有助干公司的穂定友展 ,

也力供庄商提供了更声同的市場空同。

在市場菅梢方面,公司通辻建立健全的内部控制机制和監督机

制,碗保公司的市場菅梢活劫都是合法合規,堅決抵制商立賄賂等不

正当交易行力,始終堅持城信径菅的原只J,不断伐化生声流程、提高

声品反量,以満足客戸的需求。
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第五部分 未来規剣

公司将避一歩加張社会責任管理体系的建没,推劫企並倣可持銭

友展的生力軍。未来,我イ1熊継銭加大不境保押力度,推功低破径済

的友展;加張員工培り1和福利保障,提高員工的工作満意度和幸福感。

公司将継銭乗承社会責任的理念,堅持可持銭友展的哉略,力社

会径済的繁末和可持銭友展倣出更大的貢献。感洲各界対我1]的美注

和支持,我イ|]格不断努力,力社会責任持銭友展而努力杏斗。
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